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Република Србија 
Град Крагујевац 
Градско веће 
Број: 560-219/24-V 
Датум: 18.децембар 2024. године 
К р а г у ј е в а ц 
 

Градско веће, на основу члана 46. став 1. тачка 1. у вези члана 66. став 5. Закона о 
локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', број 129/07, 83/14- др. закон, 
101/16-др. закон,  47/18 и 111/21 – др. закон), члана 59. став 1. тачка 1. Статута града 
Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 8/19), члана 2. став 1. тачка 1. Одлуке о 
Градском већу (''Службени лист  града Крагујевца'', број 29/24-пречишћен текст) и члана 49. 
став 3. Пословника о раду Градског већа (''Службени лист града Крагујевца'', број 13/24), на 
седници одржаној дана, 18.децембра 2024.године, доноси                                              

З А К Љ У Ч А К 
о утврђивању Предлога  одлуке о усвајању Трогодишњег извештаја о реализацији 

Локалног акционог плана за родну равноправност   
за период од 2022 до 2024.године 

 
          I Утврђује се Предлог oдлуке о усвајању Трогодишњег извештаја о реализацији 
Локалног акционог плана за родну равноправност за период од 2022 до 2024.године и 
упућује се Скупштини града Крагујевца, на разматрање и доношење. 
 
           II За представника предлагача на седници Скупштине града Крагујевца одређује се др 
Гордана Дамњановић, помоћница Градоначелника за здравствену, социјалну заштиту, 
људска и мањинска права. 

 
О б р а з л о ж е њ е 

           Правни основ за доношење Закључка о утврђивању Предлога oдлуке о усвајању 
Трогодишњег извештаја о реализацији Локалног акционог плана за родну равноправност за 
период од 2022 до 2024.године (у даљем тексту: Закључак), садржан је у члану 46. став 1. 
тачка 1. у вези члана 66. став 5. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник 
Републике Србије'', број 129/07, 83/14-др. закон, 101/16-др. закон, 47/18 и 111/21 – др. закон), 
члану 59. став 1. тачка 1. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 
8/19), члану 2. став 1. тачка 1. Одлуке о Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', 
број 29/24-пречишћен текст) и члану 49. став 3. Пословника о раду Градског већа 
(''Службени лист града Крагујевца'', број 13/24), којима је утврђено да је Градско веће 
предлагач аката које доноси Скупштина града Крагујевца, као и да закључком одлучује о 
процедуралним питањима и иницира доношење и предлагање одлука и других аката, као и 
начин решавања појединих питања. 
         Разлог за доношење овог закључка је процедуралног карактера и основ је за 
упућивање Предлога oдлуке о усвајању Трогодишњег извештаја о реализацији Локалног 
акционог плана за родну равноправност за период од 2022 до 2024.године, Скупштини града 
Крагујевца, на разматрање и доношење. 
 

                                                                                    Заменик Градоначелника,   
                                                                                                    

                                                                                                                  Дејан Ружић,c.p. 
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Република Србија 
Грaд Крагујевац 
Градска управа за друштвене 
делатности 
Број: XXV- 1628/2024 
Датум: 18. децембар  2024.године 
К р а г у ј е в а ц 

 
 ГРАДСКОМ   ВЕЋУ 

- за  председника  Градског  већа - 
 

Градска управа за друштвене припремила је, у  складу  са  чланом 52. став 1. тачка 1. 
у вези са чланом 66. став 7.  Закона  о локалној  самоуправи (''Службени гласник Републике 
Србије'', број 129/07, 83/14- други закон, 101/16- други закон, 47/18 и 111/21 - други закон), 
чланом 68. став 1. тачка 1. Статута града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', брoj 
8/19), чланом 11. став 1. алинеја четврта и чланом 19. став 2. тачка б) алинеја трећа Одлуке 
о организацији градских управа града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', број 
37/21-пречишћен текст и 14/23) и упућује Градском већу, на разматрање и одлучивање: 

 
-Нацрт одлуке о усвајању Трогодишњег извештаја о реализацији Локалног акционог 

плана за родну равноправност  за период од 2022 до 2024.године 
 
Нацрт oдлуке о усвајању Трогодишњег извештаја о реализацији Локалног акционог 

плана за родну равноправност за период од 2022 до 2024.године припремљен  је  у  складу  
са одредбама: 

 
1. члана 20. став 1. тачка 1. а у вези члана 66. став 3.  Закона о локалној самоуправи 

(''Службени гласник Републике Србије '' број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16 – др.закон, 
47/18 и 111/21-др.закона), 

2. члана 40. став 1. тачка 35. Статута града Крагујевца (''Службени лист града 
Крагујевца'', број 8/19), 

3. Стратегије за родну равнопраност за период од 2021 до 2030 године (''Службени 
гласник РС'', број 103/21),  

Правилника о припреми, достављању и контроли нацрта/предлога аката који се упућују 
Градском већу (''Службени лист града Крагујевца'', број 14/24 и 15/24) и 
- Јединствених методолошких правила за припрему прописа и других општих аката 
(''Службени лист града Крагујевца'' број 23/21). 

Предлаже се Градском већу да утврди Предлог одлуке о усвајању Трогодишњег 
извештаја о реализацији Локалног акционог плана за родну равноправност за период од 
2022 до 2024.године и да за представникa предлагача на седници Скупштине града одреди 
др Гордану Дамњановић, Помоћницу Градоначелника за здравствену, социјалну 
заштиту,људска и мањинска права. 
   

                                                                                                   ВД НАЧЕЛНИКА 
 

                                                                                               Тамара Јовановић,c.p. 
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 Скупштина града Крагујевца, на основу члана 20. став 1. тачка 1. а у вези члана 66. 
став 3. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'' број 129/07, 
83/14-др.закон, 101/16 – др.закон, 47/18 и 111/21-др закон), Стратегије за родну 
равнопраност за период од 2021 до 2030 године (''Службени гласник РС'', број 103/21),  и  
члана 40. став 1. тачка 19. Статута града Крагујевца   ( ‘’Службени лист града Крагујевца’’ 
број 8/19)  на седници одржаној дана _______, 2024. године, доноси 
 
 

О Д Л У К У 
о усвајању Трогодишњег извештаја о реализацији Локалног акционог плана за родну 

равноправност   за период од 2022 до 2024.године 
 
 

Члан 1. 
Усваја се Трогодишњи извештај о реализацији Локалног акционог плана за родну 

равноправност  за период од 2022 до 2024.године, који је израдила Градска управа за 
друштвене делатности, број: 1340/2024-XXV од 27. новембра 2024.године. 

  
Члан 2. 

Циљ овог Трогодишњег извештаја о реализацији Локалног акционог плана за родну 
равноправност за период од 2022 до 2024.године, је имплементација Локалног акционог 
плана за родну равноправност града Крагујевца за период 2022–2024. године  која је  
показала значајан напредак у остварењу циљева дефинисаних овим документом. 

 
Члан 3. 

Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у ''Службеном листу града 
Крагујевца''. 
 

О б р а з л о  ж е њ е 
 

Правни основ за доношење Одлуке о усвајању Трогодишњег извештаја о реализацији 
Локалног акционог плана за родну равноправност   за период од 2022 до 2024.године  (у даљем 
тексту: одлука) садржан је у члану  20. став 1. тачка 1. а у вези члана 66. став 3.  Закона о локалној 
самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'' број 129/07, 83/14-др.закон, 101/16 – др.закон, 
47/18 и 111/21-др закон), члана 13. став 1.тачка 3. Закона о родној равноправности ( ''Службени 
гласник Републике Србије'' број 52/21), чланом 40. став 1. тачка 19. којим је прописано да Скупштина 
града у  складу са законом доноси план развоја града, планска документа јавних 
политика,средњорочне планове и друга планска документа у вези са законом.  

Чланом 40. став. 1 тачка 19. Статута града Крагујевца ( ‘’Службени лист града Крагујевца’’ 
број 8/19) прописано је да Скупштина , у складу са законом, доноси план развоја Града, планска 
документа јавних политика, средњорочне планове и друга планска документа у складу са законом.  

 
Разлог за доношење ове одлуке садржан је у потреби имплементације Локалног акционог 

плана за родну равноправност града Крагујевца за период 2022–2024. године  која је  показала 
значајан напредак у остварењу циљева дефинисаних овим документом. 

Циљ доношења ове одлуке је  да се  планским документом развија политика  у области родне 
равноправности и наставак рада на овим питањима који захтева стратешко планирање и јачање 
ресурса, како би се осигурала одрживост и додатни напредак у областима које су препознате као 
кључне за родну равноправност. 
 
     Ова одлука конципирана је кроз  три  члана и то: 
 

Чланом 1. Одлуке прописано је да се усваја Трогодишњи извештај о реализацији Локалног 
акционог плана за родну равноправност  за период од 2022 до 2024.године, који је израдила Градска 
управа за друштвене делатности број: 1340/2024-XXV од 27. новембра 2024.године. 

Чланом 2. Одлуке утврђен је циљ усвајања Трогодишњег извештаја о реализацији Локалног 
акционог плана за родну равноправност за период од 2022 до 2024.године, који је везан за 
имплементацију Локалног акционог плана за родну равноправност града Крагујевца за период 2022–
2024.  
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Чланом 3. Одлуке  уређено је питање ступања на снагу и објављивање ове одлуке. Наиме 
чланом 196. Устава Републике Србије (’’Службени гласник Републике Србије’’, број 98/06), утврђено је 
да се закони и друга општа акта објављују пре ступања на снагу, да се општи акти јединица локалне 
самоуправе објављују у гласилу локалне самоуправе, као и да сви закони и друга општа акта ступају 
на снагу најраније осмог дана од дана објављивања. У складу са наведеним ова одлука ступа на 
снагу осмог дана од дана објављивања у “Службеном листу града Крагујевца”. 
 

 
         СКУПШТИНА ГРАДА КРАГУЈЕВЦА 

                                                     Број: ___________ 
                                                     У Крагујевцу, ___________2024. године 

 
 

     
                                                                                                               ПРЕДСЕДНИК, 
   
                                                                                         Ивица Момчиловић 
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Република Србија 
Град Крагујевац 
Градска управа за друштвене делатности 
Одељење за људска и мањинска права, родну 
равноправност и превенцију трговине људима 
Број: 1340/2024-XXV 
Дана: 27. новембар 2024. године 
К р а г у ј е в а ц   

 

Трогодишњи извештај о  реализацији Локалног акционог плана за родну 
равноправност   за период од 2022 до 2024.године 

Скупштина града Крагујевца децембра месеца 2022.година усвојила је Локални    
акциони план за родну равноправност за перод 2022-2024 године. 

Овим документом се утврђује целокупна локална политика у циљу елиминисања 
дискриминације  жена, побољшања њиховог положаја и интегрисања принципа родне 
равноправности у све области деловања институција система, као један од елемената 
модернизације и демократизације друштва, у циљу бржег, равномернијег и ефикаснијег 
друштвеног развоја.  

Локалним акционим планом за унапређивање родне равноправности обухваћене 
су области које се тичу учешћа жена у креирању политика и у доношењу одлука у 
области економије, образовања, здравља, насиља над женама јер су ове области 
кључне за побољшање положаја жена и унапређивање родне равноправности. 

Значајан део циљева и активности је усмерен на успостављање институционалног 
оквира и системских решења за увођење родне перспективе у локалне политике и 
активности институција, јавних предузећа и установа.Други део је усмерен на решавање 
практичних потреба жена на локалном нивоу у сфери личног и професионалног развоја, 
безбедности и адекватног информисања.  

Локалним акционим планом реализоване су следеће мере и активности: 

Формирање организационе јединице: Успешно је формирано Одељење за људска и 
мањинска права, родну равноправност и превенцију трговине људима, које је почело с 
радом 2022. године. Ова организација је одговорна за имплементацију плана и надзор над 
активностима. 

Вођење евиденције и извештавање у складу са Правилником о вођењу евиденције и 
извештавању о остваривању родне равноправности. Градска управа за друштвене 
делатности – Одељење за људска и мањинска права, родну равноправност и превенцију 
трговине људима подноси трогодишњи извештај о резултатима спровођења Локалног 
акционог плана за родну равноправност. Извештај је јаван и може бити објављен на 
званичној интернет страници града Крагујевца. 

Израда и спровођење Плана управљања ризицима од повреде принципа родне 
равноправности. Град Крагујевац је усвојио План управљања ризицима од повреде 
принципа родне равноправности за све три године укључујући и 2024.годину. 

Редовно праћење примене и процењивање ефикасности примене Европске повеље о 
родној равноправности на нивоу ЈЛС- Усклађивање са Европском повељом о родној 
равноправности на нивоу ЈЛС. 



7 
 

Побољшање здравља жена. Едукација жена о превентивним здравственим услугама. 
Одржане едукације за жене у сеоским срединама, 3 едукације годишње. Обухваћено je 90 
жена у периоду 2022-2024. Безбедност за све и нулта толеранција на родно засновано 
насиље. Едукација младих и њихових родитеља о значају имунизације против ХПВ вируса. 
Едукација ученика и студената на тему репродуктивног здравља. Унапређење система 
здравствене заштите и едукације о полно преносивим и заразним болестима. Организовање 
превентивних програма 

Превенција и сузбијање насиља. Промоција превенције и сузбијања насиља. 
Креирање медијских садржаја и организовање едукација о нултој толеранцији на насиље. 
Одржано 10 едукација и емитовано 5 медијских садржаја годишње. 

Економско оснаживање жртава насиља. Организација курсева и обука за жртве 
насиља. Спроведено 2 обуке годишње, са учешћем 20 полазника. Подршка раду 
саветовалишта за жртве породичног насиља НВО ОАЗА сигурности. 

Унапређење културе једнаких могућности Остваривање једнаких могућности за 
образовање девојчица.Информисање о могућностима школовања. Информисање посебних 
категорија корисника, посебно рањивих, са акцентом на жене 45+, девојчице на преласку у 
средњу школу и самохране мајке. 

Лични и професионални развој жена. Запошљавање и самозапошљавање рањивих 
категорија жена. Развијање програма подршке инклузије на тржишту рада свих рањивих 
категорија жена  - Организовање обука, курсева и преквалификација. 

Економско оснаживање кроз запошљавање.Обуке и радионице за жене 45+ за 
унапређење компетенција.Организоване 2 обуке годишње са учешћем 20 жена. 

Успешно спроведене мере довеле су до побољшања положаја жена у друштву, 
смањења родног јаза у здравственој заштити и повећања економског оснаживања жена, 
нарочито оних из рањивих категорија. Превенција насиља је значајно унапређена, што је 
допринело повећању безбедности жена у јавном и приватном простору. 

Праћење реализације ЛАП-а обављано је на кварталној и годишњој бази, уз учешће 
свих релевантних партнера. Извештаји о праћењу су показали позитивне трендове у већини 
активности, као и области у којима је потребно унапредити приступ и ресурсе. 

Имплементација Локалног акционог плана за родну равноправност показала је 
значајан напредак у многим аспектима. Унапређени су механизми подршке женама и 
осетљивим категоријама, што је допринело стварању инклузивнијег и праведнијег друштва у 
Крагујевцу. Наставак рада на овом плану подразумева стратешко усмеравање ресурса и 
сталну евалуацију. Скупштина града Крагујевца децембра месеца 2022.године усвојила је 
Локални акциони план за родну равноправност за перод 2022-2024 године. 

Овим документом се утврђује целокупна локална политика у циљу елиминисања 
дискриминације  жена, побољшања њиховог положаја и интегрисања принципа родне 
равноправности у све области деловања институција система, као један од елемената 
модернизације и демократизације друштва, у циљу бржег, равномернијег и ефикаснијег 
друштвеног развоја.  

Локалним акционим планом за унапређивање родне равноправности обухваћене 
су области које се тичу учешћа жена у креирању политика и у доношењу одлука у 
области економије, образовања, здравља, насиља над женама јер су ове области 
кључне за побољшање положаја жена и унапређивање родне равноправности. 

Значајан део циљева и активности је усмерен на успостављање институционалног 
оквира и системских решења за увођење родне перспективе у локалне политике и 
активности институција, јавних предузећа и установа. 

Други део је усмерен на решавање практичних потреба жена на локалном нивоу у сфери 
личног и професионалног развоја, безбедности и адекватног информисања. 
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Град Крагујевац Одељење за људска и мањинска права,родну равноправност и 
превенцију трговине њудима спровело је следеће актвности из Локалног акционог плана за 
период од 2022.годину до 2024 године:  

1. Извештавање о остваривању родне равноправности према Министарству за људска и 
мањинска права и друштвени дијалог, 

2. Израђен План управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности,  
3. Похађане су обуке за родно сензитивно буџетирање 15 полазника обухваћено, 
4. Промовисање Европске повеље у медијима, 
5. Промоција Локалног акционог плана за родну равноправност,  
6. Едукација жена у сеоским домаћинствима о мерама здравствене заштите, 
7. Едукација младих и њихових родотеља од значају  имунизације против ХПВ, 
8. Едукације студената и ученика на тему репродуктивног здравља, 
9. Унапређење система здравствене заштите и едукација о полно преносивим и заразним 

болестима, 
10. Креирање и емитовање медијског садржаја посвећеног тематици родне равноправности 

као и превенцији сузбијања свих видова дискриминације и полно заснованог 
насиља(Мера 3.1.1 Активност 1), 

11. Спровођење истраживања о безбедности и потребама девојчица и жена,  
12. Подршка раду Кутка за старије у сарадњи са Домом пензионера, 
13. Анализа потребе послодаваца,  
14. Анализа потреба и могућности корисника, 
15. Промоција и заговарање бизнис сектора, 
16. Састављање информатора о могућностима преквалификације и обукама –„Програми 

подршке за незапослене жене“ Финансирано од стране буџета Града у износу 300.000 
динара( припрема, дизајн и штампа ) Укључено и припрема водича за оснивање 
предузетничке радње и социјалних предузећа, 

17. Организовање менторских едукација у циљу јачања капацитета приватног 
предузетништва првенствено за жене на сеоском подручју и у вишеструко отежаним 
околностима, 

18. Обука и техничка подршка за потенцијалне предузетнице 45+, 
19. Едукација чланица женске одборничке мреже за лобирање за родну равноправност на 

локалном нивоу, 
20. Промоција учешћа жена на нивоу месних заједница,  
21. Креирање медијске кампање за унапређење свести о нултој толеранцији на насиље над 

вишеструко дискриминисаним групама (Мера 3.1.1 Активност 2), 
22. Креирање и штампање са порукама ненасиља, 
23. Едукацију на тему родне равноправности за припрему новог Лап-а за родну 

равноправност за наредни период од 2025-2027 године где ће бити укључени чланови 
Савета за родну равноправност и чланови Комисије за родну равноправност  

У оквиру Локалног акционог плана за период од 2022.годину до 2024 године 
реализован је пројекат „Сигурност жена и девојчица у граду Крагујевцу”,  који je спровeла 
Агенција Уједињених нација за родну равноправност и оснаживање жена у Србији (UN 
Women), у сарадњи са Координационим телом за родну равноправност Владе Републике 
Србије и Министарством за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, а уз подршку 
Британске амбасаде у Београду, настојали смо да учинимо да Град Крагујевац буде  
безбеднији град за жене и девојчице, и да  доприносемо стварање једнаких могућности за 
мушкарце и жене и настојали смо да остваримо њихово равноправно учешће у областима 
образовања, рада, политике и рекреације.   

У складу са овим пројектом и пројектном активношћу Формиран је и Тим од 24 члана 
за безбедност жена и девојчица у јавном простору града Крагујевца. Тим  се образује са 
задатком да прати мере и пројекте које ће Град Крагујевац реализовати у будућности у 
области безбедности жена и девојчица у јавном простору, а које су у складу са Локалним 
акционим планом за родну равноправност града Крагујевца. 

Реализацијом пројекта „Сигурност жена и девојчица у граду Крагујевцу“ доприноси се 
унапређењу безбедности жена и девојчица у јавном простору и пружа се осећај додатне 
сигурности и заштите грађанкама Крагујевца. Циљ пројекта је елиминисати све облике 
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насиља према женама и девојчицама у јавном простору, укључујући најтеже облике насиља 
и повреде људских права. Циљну групу пројекта чиниле су  жене, девојчице, млади и 
породице од којих су директни корисници жене и девојчице, док су индиректни корисници 
грађани и шира друштвена заједница. Споредни циљеви пројекта су постизање родне 
равноправности и оснаживање свих жена и девојчица, као и усвојене и оснажене добре 
политике за промовисање родне равноправности и оснаживања свих жена и девојчица на 
свим нивоима. Решавање једне критичне небезбедне тачке је само први корак, али је 
изузетно значајно за постизање осећаја сигурности. 

Истраживање које је спроведено у оквиру пројекта „Сигурност жена и девојчица у 
граду Крагујевцу“ ослања се делимично да  кроз пројектну активност „Она хода сама кроз 
град - безбеднији Крагујевац за све“, а који је реализован уз подршку Канцеларије UN 
Women у Србији и Британске амбасаде, а чији су резултати представљени у Крагујевцу, у 
јуну ове године. У оквиру овог истраживања 258 испитаника мапирало је локације, насеља и 
улице где се осећају небезбедно, навело разлоге због којих се тако осећају, али и дали своје 
предлоге мера и препоруке за унапређење осећаја безбедности на тим местима. 

Финансијска вредност овог пројекта је била 7.000,00 долара односно 
876.592,50динара тако да је са овим средствима обезбеђено осветљење у креативном 
парку.  

Закључак 

Имплементација Локалног акционог плана за родну равноправност града Крагујевца за 
период 2022–2024. године показала је значајан напредак у остварењу циљева дефинисаних 
овим документом. Спроведене мере и активности допринеле су унапређењу положаја жена 
у друштву, посебно у областима здравља, образовања, економског оснаживања и 
безбедности. Формирање институционалног оквира и интензивна сарадња са партнерима 
били су од кључног значаја за реализацију плана. 

Посебан акценат стављен је на подизање свести о значају родне равноправности и нултој 
толеранцији на насиље, као и на пружање подршке рањивим групама жена. Такође, 
успостављени су системи за редовно праћење, евалуацију и извештавање, што је 
обезбедило транспарентност и континуирано унапређење активности. 

Иако су постигнути значајни резултати, наставак рада на овим питањима захтева стратешко 
планирање и јачање ресурса, како би се осигурала одрживост и додатни напредак у 
областима које су препознате као кључне за родну равноправност. Уз континуирану подршку 
свих актера, Град Крагујевац остаје посвећен изградњи инклузивнијег и праведнијег друштва 
за све своје грађане. 

 

                                                                                    ВД НАЧЕЛНИКА 
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